
Публичный отчет  

МАУДО «Дом детского творчества №15»  

о работе первичной профсоюзной организации за 2020 год 

 

 Первичная профсоюзная организация является структурным звеном - организацией 

профсоюзов работников народного образования. В своей деятельности первичная 

профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О 

профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», Положением о 

первичной профсоюзной организации, Коллективным договором МАУДО «ДДТ № 15» г. 

Набережные Челны РТ, зарегистрированным в Центре труда и занятости населения № 

2536 от 3 мая 2017 г (замечаний по результатам экспертизы Центра труда и занятости нет), 

действующим законодательством, нормативными актами. 

Приоритетными направлениями работы администрации и профсоюзного комитета 

являются следующие: 

 - социальное партнерство и взаимодействие с администрацией МАУДО «ДДТ 

№15» г. Наб. Челны» РТ; 

 - заключение коллективного договора в интересах работников;  

- участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов 

первичной профсоюзной организации;  

- контроль над соблюдением безопасных условий и охраны труда;  

- создание благоприятного психологического климата в коллективе;      

 - информационная деятельность; 

 - оздоровительная и культурно-массовая работа.  

 

Я как председатель первичной профсоюзной организации ежегодно отчитываюсь, 

сдаю статистические отчеты о численности педагогических работников нашей 

организации, об охвате профсоюзным членством.  

Средний возраст коллектива составляет 42 года. На учёте в профсоюзной организации на 

сегодняшний день состоит 68 человек, 1 в декретном отпуске. Общий процент охвата 

профсоюзным членством составляет 100%.   Заявлений о выходе из состава профсоюзного 

членства за последние 3 года не поступало.  Все члены профсоюзной организации имеют 

право на защиту их социально-трудовых прав и профессиональных интересов. 

Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а 

так же комиссия по трудовым спорам.  

Профсоюзной организацией производится подписка на газеты «Мой Профсоюз», «Новое 

слово» за счёт работодателя и профкома. У председателя ППО имеется рабочий кабинет. 

Остановлюсь на пункте коллективного договора Социальная защита 

работников.  

- сотрудники, у которых в течение года не было больничных, предоставляется 3 дня 

к отпуску;   

- в течении 3 лет 6 молодых специалистов получали доплату к окладу. 

Комиссия по социальному страхованию осуществляет контроль за правильностью 

и своевременностью выплат пособий. В свою очередь работодатель своевременно 

выплачивает пособия, в т числе и по больничным листам. Так за отчетный период 

нарушений выявлено не было. 



Первичная профсоюзная организация принимает активное участие в распределении 

учебной нагрузки, с учетом мнения членов профсоюзного комитета решаются вопросы 

предоставления отпусков, премирования и награждения педагогов и других сотрудников 

учреждения.  

Дети сотрудников – 5 человек отдохнули в загородном лагере города.   

Профсоюзный комитет и директор Дома детского творчества №15 составляют 

соглашение по охране труда. В августе 2018 года Фирмой ООО «Аликом Плюс» 

проведена специальная оценка условий труда 24 рабочих мест 100% в нашем учреждении. 

В течение года профсоюзный комитет:  

-осуществлял проверку соглашения по охране труда;  

-контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

 -осуществлял контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности.   

- педагогические работники повышают свою профессиональную квалификацию и в 

назначенные сроки проходят аттестацию и курсы повышения. 

В 2020 году по упрощенной форме прошли аттестацию на 1 и высшую категорию – 9 

работников   

- каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Смету 

на каждый календарный год формирует ГНЧПО. Она утверждена председателем и 

бухгалтером СПО г. Наб. Челны.  Смета формируется с января по декабрь месяц. Где 

четко по всем статьям расписаны суммы, куда и сколько мы можем потратить денежные 

средства, поступающие в распоряжение первичной профсоюзной организации. 

Материальную помощь получают сотрудники, обратившиеся с заявлением по следующим 

случаям: 

в связи со смертью близких людей,  затратами на лечение, в связи с юбилеем, рождением 

ребенка, также к 1 сентября вручаются  подарки  первоклассникам  

- очень важным вопросом остаётся оздоровление сотрудников. Все сотрудники МАУДО 

«ДДТ №15» проходят диспансеризацию и медосмотр.   

Также профсоюзный комитет выделяет денежные средства на организацию культурно-

массовой работы. Наши педагоги и сотрудники ежегодно принимают участие в 

художественной самодеятельности, Хочется поблагодарить всех наших сотрудников, 

принимающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях. (Макарова 

А.В. - плавание, лыжные гонки – призовые места, Малахов М.В.  - плавание, лыжные 

гонки – призовые места, Шайхутдинов Р.Р. -  лыжные гонки, стрельба,  

 

Хочется сказать слова благодарности директору МАУДО «ДДТ №15» Грачевой С.Н. за 

социальное партнёрство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважительно 

относится к предложениям профсоюзной организации, старается услышать и принять 

предложения.  С таким руководителем работается легко, продуктивно на благо 

коллектива, у нас одни цели и задачи, только во взаимном содействии можно достичь 

результатов.  В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

 -продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной 

организации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

профсоюза;  

-проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и безопасные 

условия труда;  

-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию взаимоуважения, 

взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе;  



-усилить работу по сбору документов на санаторно-курортное лечение и социальную 

ипотеку.   

Соблюдение принципов социального партнерства в нашем учреждении приносит свои 

добрые, положительные результаты: в коллективе царит атмосфера доверия и 

дружелюбия, каждый работник чувствует себя уверенно на рабочем месте. Знает, что 

может в любое время   решить возникшие у него проблемы совместно с председателем 

первичной профсоюзной организацией и руководителем учреждения.   

  

 Председатель первичной профсоюзной организации     Е.В. Лепп 


